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大埔浸信會公立學校  

 

1. 學校使命： 

教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離。(箴言 22：6) 

 

2. 辦學宗旨： 

本着基督的愛、聖經的真理、結合中國傳統的精神，以「謙、愛、勤、奮」為校訓，使學生在愉快的氣氛中成長和學習，促使學生在德、智、

體、群、美、靈六育並進，成為愛神、愛人、愛國、愛港的好公民。 

 

3. 校訓： 

謙、愛、勤、奮 

 

4. 我們的願景： 

4.1 實踐「以學生為本」的精神，提升學生兩文三語的能力，發展其共通能力，並培育自學能力，好能面對社會新挑戰。 

4.2 實踐愛的教育，營造關愛校園，引導學生學效基督關愛鄰舍的榜樣，培育學生良好的品德和積極的人生態度。 

4.3 透過多元化的活動，均衡學生的學藝發展，充實學生的學習經歷，發揮其多元智能，盡展所長。 

 

5. 2021/22至 2023/24年度的關注事項 

5.1活用學習策略，促進自主學習，追求卓越。 

5.2建立良好習慣，培養成長思維，發掘亮點。 
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2023-2024年度校務周年計劃 

1.關注事項一：活用學習策略，促進自主學習，追求卓越。 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.透過深化學生運用資

訊科技的能力提升學

與教效能。 

1.利用電子平台、廣播系統等，

訂定不同主題讓學生作簡單介

紹，提升學生表達能力。 

 

2.善用電子化即時回饋平台，提

升課堂效能之診斷速度，作即

時回饋或記錄學習過程。 

 

3.善用雲端系統，呈現電子化的

學習機會或歷程。 

 學生能運用電子學習

平台進行中文科及英

文科朗讀的訓練及行

說數解題的練習。 

 學生在匯報內容及口

語表達方面的能力進

一步提升。 

 檢視學生朗讀

聲檔 

 電子平台學生

學習報告 

 學生課堂表現 

 觀課評課紀錄 

 各科檢討會議 

全學年 課程主任 

各科科主任及

相關科任老師 

 

2.提升學生自主學習能

力，培養學生自我管

理、自我評估及反思的

能力。 

1. 積累豐富的詞彙，提升學生的

口語表達技巧和能力。 

 

2. 學生養成良好的學習習慣：各

科訂定預習、課堂學習、課後

延伸等具體要求，透過獎勵計

劃幫助學生養成良好的學習

態度和習慣。 

 

3. 運用自主學習循環，讓學生懂

得選取不同的學習策略，重視

應用及選取策略的過程，分析

不同策略使用之原因。 

 學生能夠運用詞彙自

學簿儲存詞彙，並養成

一種自學習慣，應用在

日常學習中。 

 學生能夠運用詞彙自

學簿所學之詞彙作為

說話或作文之用。 

 三至六年級同學於中

英數常四科中，每學

年不少於兩次訂定預

習及課後延伸的具體

學習策略。 

 學生詞彙簿冊

及寫作 

 學生圖書閱讀

表現 

 觀課評課紀錄 

 學生課堂表現 

 各科檢討會議 

全學年 圖書館主任 

各科科主任及

相關科任老師 

 

3.優化自主學習的教學

模式，讓團隊成為成長

型思維的促進者。 

1. 為教師提供培訓，共同學習，

建構經驗、認識及應用自主學

習的要領。 

 教師能於課堂上運用

自主學習的教學模

式。 

 教師能於課堂上運用

 教師專業培訓

紀錄 

 觀課評課紀錄  

 同儕觀課評課

全學年 課程主任及各

科科任老師 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2. 透過教師共備及課研，重視學

生學習過程的探究層次，以選

擇策略及回饋優化的教學循

環為課研重點。 

課研的策略，優化教學

循環，並能於共備會上

提出具體優化建議，促

進專業交流。 

及檢討紀錄 

 教師問卷 

 檢討會議 

全學年 課程主任 

各科科主任及 

科任老師 
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2. 關注事項(二)：建立良好習慣、培養成長思維，發掘亮點。 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 設置「七個習慣」

及「成長型思維」

的校園環境和設

施，提升學習效能。 

 為教師提供培訓，共同學習、

建構經驗、認識及應用「成長

型思維」法則。 

 教師認同有關分享能加深他

們對「成長型思維」的理解。 

 教師認同有關培訓有助他們

對「自我領導力」的理解和領

悟。 

 

 檢視校務文

件 

 教師觀察 

 教師問卷 

 學生問卷 

全學年 課程主任 

各科科任老

師 

 

 透過專業培訓和工作坊，為教師

和家長提供「自我領導力」的訓

練。 

全學年 課程主任 

各科科任老

師 

 

 校園內及課室壁報展示「七個習

慣」和「成長型思維」的視覺提

示，提示教職員、學生和家長養

成良好習慣和培養「成長型思

維」。 

全學年 班主任及相

關老師 

 布置材

料 

2. 學生在與人相處中

和各學科中掌握

「七個習慣」的要

訣及「成長型思維」

的要訣，使學生在

價值觀和品德方面

建立良好的基礎。 

 藉《發現領導力》一書於各級

成長課和德育及公民教育課中

給學生闡釋「七個習慣」的概

念，讓學生學習如何在日常生

活中應用。 

 學生能在日常生活中實踐「七

個習慣」的概念。 

 學生的自我價值觀有所提升。 

 學生能善用金錢 

 學生問卷 

 週訓短片 

 教師觀察 

 教師問卷 

 教師觀察和

反思 

 觀課和評課

紀錄 

 

全學年 德育及公民

組組長 

各科班主任

科任老師 

 

 每月設相關品德主題，透過週訓

和基督教品德的分享深化學生

的良好習慣和「成長型思維」的

建立。 

全學年 訓輔組組長

各科班主任

及科任老師 

校牧 

 

 

 透過才德兼備理財學校計劃，於

中、英、數、常各科中實踐理財

素養及相關品格的教學設計，並

透過校本生命教育體驗活動，讓

學生實踐「七個習慣」和「成長

型思維」的法則。 

全學年 訓輔組組長

SMART 小組

成員 

各科科主任

及科任老師 

 

 教師在課堂上和日常與同學相

處上多運用「七個習慣」和「成

長型思維」的提示。 

 課程主任 

班主任及各

科科任老師 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3. 學生能應用所學，

並透過展示學生成

果，呈現實踐「七

個習慣」和「成長

型思維」的歷程和

成就。 

 

 班主任及科任推選每月品格之

星，配合教育主題的內容，表

揚能實踐應用「七個習慣」和

「成長型思維」的學生。 

 學生能成為品格之星，並能積

極實踐良好行為。 

 學生能透過多元化的學習機

會展現其才華。 

 

 品格之星紀

錄表和相片 

 教師問卷 

 學生問卷 

全學年 訓輔組組長

班主任及各

科科任 

獎 狀 及

襟章 

 利用不同渠道，包括網上平台、

課室和校內壁報、快閃舞台等，

讓學生的表現和作品能得到展

示，增加同儕互相學習及欣賞的

機會。 

 教師問卷 

 學生問卷 

全學年 活動組組長

班主任及各

科科任 

 

 透過比賽和表演，高度展示學生

的學習成果，強化和表揚學生的

進取心和信心。 

 教師問卷 

 學生問卷 

全學年 活動組組長

班主任及各

科科任 

 

 


